
2019-2020 District Goals

Distrikt: District 111MN

EuropeCONSTITUTIONAL AREA:

TRAINING FÜR CLUBAMTSTRÄGER

Im Geschäfsjahr 2019/2020 werden 75 % der antretenden Clubamtsträger das Training für 

Clubamtsträger abschließen.

Handlungsschrite:

Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben beim Trainingsprozess der Clubamtsträger versteht.

Ich werde dem GLT-Distriktkoordinator nahelegen, das Training für Clubamtsträger in den GAT-Entwicklungsplan 

aufzunehmen und das abgeschlossene Training zu melden.

Ich werde Weiterbildungsveranstaltungen für Clubamtsträger unterstützen und fördern.

Zusätzliche Handlungsschrite zur Erreichung dieses Ziels:

Seminare für neue Lions, P und S, SCH, PR-Beaufragte,

Workshop New Voices,

TRAINING FÜR REGION UND ZONE CHAIRPERSONS

Im Geschäfsjahr 2019/2020 werden 75 % der antretenden Region und Zone Chairpersons das 

Training für Region und Zone Chairpersons abschließen.

Handlungsschrite:

Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben beim Trainingsprozess der Region und Zone 

Chairpersons versteht.

Ich werde meinem GLT-Distriktkoordinator nahelegen, das Training für Region und Zone Chairpersons in den 

GAT-Entwicklungsplan aufzunehmen und das abgeschlossene Training zu melden.

Ich werde Weiterbildungsveranstaltungen für Region und Zone Chairpersons unterstützen und fördern.

Ich werde meinem GLT-Distriktkoordinator nahelegen, fnanzielle Unterstützung für Führungskräfeentwicklung zu 

beantragen, um die Kosten für das Training für Zone Chairpersons zu kompensieren.

Zusätzliche Handlungsschrite zur Erreichung dieses Ziels:

Seminar für ZCHP und ZBL ist bereits vorbereitet und gebucht

LERNMÖGLICHKEITEN FÜR JEDEN LION

Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben bei der Ermitlung qualifzierter Kandidaten für die 

Seminare versteht.

Handlungsschrite:

Im Geschäfsjahr 2019/2020 wird der Distrikt 2 qualifzierte Kandidaten für lokale und von Lions 

Clubs Internatonal gesponserte Seminare in unserem Gebiet auswählen.

Seminare für Lions-Führungskräf

Persönliches Ziel und Handlungsschrite

Es ist mir wichtg, dass die Führungsebene qualifziert ausgebildet wird, damit sie ihre Kenntnisse weitergeben kann, mit dem Ziel 

Lions Mitglieder zu stärken. Nur wer die Organisaton von Grund auf versteht, kann im Sinne der ethischen Grundsätze handeln und 

helfen. Internatonale Freundschafen werden geschlossen. Das Verständnis für andere Natonen wird verstärkt.
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EINLADEN ZUR ERWEITERUNG UNSERES WIRKUNGSBEREICHS

1. Quartal

2. Quartal

3. Quartal

4. Quartal

 5

 5

 5

 5

Der Distrikt wird bis zum Endes des 4. Quartals insgesamt 20 neue Mitglieder aufnehmen.

Handlungsschrite:

Mein Distrikt wird {} Clubzweige etablieren.

Mein Distrikt wird 5 neue Lions unter 40 Jahren aufnehmen.

Mein Distrikt wird aus 5 Leos Lions machen.

Mein Distrikt wird mindestens 1 Veranstaltung(en) für Mitgliedschafswachstum organisieren.

Alle Clubs in meinem Distrikt werden individuelle Mitgliedschafsziele setzen.

Mein Distrikt wird Mitgliedschafsressourcen nutzen und fördern, um unser Ziel zu erreichen (z. B. Leitaden „Fragen 

Sie einfach!“, Leitaden für Clubbeaufragte für Mitgliedschaf mit Ideen zur Aufnahme neuer Mitglieder, Analyse von 

Gemeinschafsbedürfnissen, Zuschuss für Mitgliedschafsentwicklung).

FY New Members

GRÜNDUNG NEUER CLUBS

1. Quartal

2. Quartal

3. Quartal

4. Quartal

 0

 0

 0

 1

 0

 0

 0

 20

Neue Clubs Gründungsmitglieder

Der Distrikt wird bis zum Endes des 4. Quartals 1 neue Clubs.

mit mindestens 20 Gründungsmitgliedern gründen.

Handlungsschrite:

Mein Distrikt wird sicherstellen, dass alle Beratenden Lions zertfziert und neuen Clubs zugewiesen sind.

Mein Distrikt wird einen Workshop zur Gründung neuer Clubs veranstalten.

Mein Distrikt wird 1 Leo Clubs gründen.

Mein Distrikt wird 1 Spezialclub(s) gründen.

Diabetes

Mein Distrikt wird 0-0 Club(s) an Universitäten gründen.

Mein Distrikt wird Mitgliedschafsressourcen nutzen und fördern, um unser Ziel zu erreichen (z. B. Zuschüsse für 

Mitgliedschafsentwicklung, Leitaden zur Gründung neuer Clubs, Leitaden „Fragen Sie einfach!“).
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MITGLIEDERERHALTUNG

1. Quartal

2. Quartal

3. Quartal

4. Quartal

 2

 2

 2

 2

Anzahl der Austrite

Die Mitgliederaustrite im Distrikt werden bis zum Ende des 4. Quartals keine 8 Mitglieder überschreiten.

Handlungsschrite:

Meine GAT-Distriktkoordinatoren wird die Umfrage „Wie schneidet Ihr Club ab?” fördern.

Mein Distrikt wird das Club-Quality-Initiative-Programm nutzen, um den Mitgliedererhalt zu unterstützen.

Meine GAT-Distriktkoordinatoren werden sicherstellen, dass alle Clubs effektive Orientierungen für neue 

Mitglieder durchführen.

Mein Distrikt wird ehemalige Mitglieder befragen, um besser zu verstehen und zu evaluieren, wie die 

Zufriedenheit der Mitglieder verbessert werden kann.

Zusätzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:

Werbung, Öffentlichkeitsarbeit, Presseberichte über Activities, ansprechen des Themas bei jedem Clubbesuch: 

je mehr Lions wir sind, desto mehr können wir helfen

NETTOWACHSTUMSZIEL

FY New Members FY Charter Members FY Retenton Goal+ -

 8 20  20

NETTOWACHSTUMSZIEL

+ - =

=

 32

UNTERSTÜTZTE MENSCHEN

Im Geschäfsjahr 2019/2020 wird mein Distrikt 2000 Menschen helfen.

Handlungsschrite:

Von den insgesamt unterstützten Menschen in meinem Distrikt werden 1500 Menschen Jugendliche (unter 18 Jahre alt) 

sein.

Mein Distrikt wird Hilfsressourcen nutzen und fördern, um unser Ziel zu erreichen (z. B. Hilfsprojektplaner, Analyse von 

Club- und Gemeinschafsbedürfnissen, Entwicklung lokaler Partnerschafen und Leitaden für Spendenaktonen).

Ich werde Clubs in meinem Distrikt dazu anregen, an ihren Hilfsprojekten zusammenzuarbeiten, um die Auswirkungen 

in ihrer Gemeinschaf zu maximieren

Zusätzliche Handlungsschrite zur Erreichung dieses Ziels:

Fortührung erfolgreicher lokaler Projekte wie Klasse 2000, Lions Quest, Kindergarten plus, Sight frst

Unterstützung internatonaler Projekte wie Diabetes, Umwelt, kinderkrebs
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HILFSPROJEKTE

Im Geschäfsjahr 2019/2020 wird mein Distrikt 500 Hilfsprojekte durchführen.

Handlungsschrite:

Ich werde Clubs in meinem Distrikt über unsere globalen Anliegen informieren.

MELDUNG VON HILFSPROJEKTEN

Im Jahr 2019/2020 werden 80% der Clubs in meinem Distrikt ihre Hilfsprojekte über MyLion-Web oder 

MyLCI melden.

Handlungsschrite:

Meine GAT-Distriktkoordinatoren werden ein Training für die Berichterstatung auf MyLion-Web organisieren und den 

Teilnehmern das Dokument „Warum die Meldung von Hilfsprojekten wichtg ist“ zur Verfügung stellen.

Ich werde alle Mitglieder (oder alle Clubpräsidenten) in meinem Distrikt dazu anregen, die MyLion-App 

herunterzuladen und sie für alle Hilfsprojekte zu verwenden.

Ich werde sicherstellen, dass das Global Acton Team weiterhin Clubs bei der Berichterstatung unterstützt.

Ich werde die Verantwortung der Clubbeaufragten für Hilfsprojekte, die Hilfsprojekte ihres Clubs zu melden, betonen.

Mein Distrikt wird Hilfsressourcen nutzen und fördern, um unser Ziel zu erreichen (z. B. Meldung von Hilfsprojekten, 

Leitaden zur Meldung von Hilfsprojekten, und "Warum die Meldung von Hilfsprojekten wichtg ist").

Zusätzliche Handlungsschrite zur Erreichung dieses Ziels:

Veranstaltungen zum Lions Welt Diabetes Tag

in Planung: größeres gemeinsames Projekt mit dem entsprechenden Rotary Distrikt

Bau einer Augenklinik in Zusammenarbeit mit dem Multdistrikt, dem Bundesministerium für wirtschafliche 

Zusammenarbeit und dem Fernsehsender RTL

Gemeinsam mit dem GAT-Team die Clubs möglichst umfassend informieren und motvieren

Persönliches Ziel und Handlungsschrite

BETEILIGUNG

Bis zum Ende des Geschäfsjahres 2019/2020 werden 75% der Lions in meinem Distrikt die Auswirkungen 

unserer Stfung verstehen und ihre Unterstützung mit einer Spende an LCIF demonstrieren.

Handlungsschrite:

SPENDENSAMMLUNG

Während des Geschäfsjahres 2019/2020 werde ich mit unserem LCIF-Distriktkoordinator 

zusammenarbeiten, um 1000.00 USD an Spenden zur Unterstützung der Campaign 100: LCIF Empowering 

Service zu sammeln.
Handlungsschrite:

Mein Distrikt wird 1000.00 USD an Spenden zur Unterstützung der Campaign 100: LCIF Empowering Service sammeln.

Mein Distrikt wird {} Musterclubs für die Campaign 100: LCIF Empowering Service etablieren.

Mein Distrikt wird dieses Jahr {} 100/100 Clubs gewinnen.

Zusätzliche Handlungsschrite zur Erreichung dieses Ziels:

Durch fundierte Informaton über Campaign 100 die Clubs überzeugen, LCIF zu unterstützen
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UNTERSTÜTZUNG

Im Geschäfsjahr 2019/2020 werden 75% der Clubs im Distrikt ihre Hilfsprojekte über die Web-Version 

von MyLion oder MyLCI melden.

Handlungsschrite:

Mein Distrikt wird unsere Lions über die erweiterten globalen Anliegen für LCIF und die verfügbaren 

Zuschussmöglichkeiten informieren.

Ich werde bei jedem Clubbesuch, den ich als Distrikt-Governor mache, über LCIF informieren.

Ich werde für alle meinem Distrikt gewährten Zuschüsse sicherstellen, dass 100% der Projektberichte rechtzeitg bei 

LCIF eingereicht werden, um zukünfige Zuschüsse erhalten zu können.

Zusätzliche Handlungsschrite zur Erreichung dieses Ziels:

fundierte Informatonen zu allen vorgenannten Punkten an die Clubs und Amtsträger weitergeben
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